
  

                                       

                                 

HOTĂRĂREA 

Nr. 15 din 07.04.2026 

privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului- 

județul Suceava în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului 

nr. 7/2026 și aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei 

Horodniceni  

 

 Având în vedere:  

a) prevederile art. III  din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr.273/2006, privind finanțele publice locale, precum și 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;  

b) prevederile art. 5 lit. f), g), ff), gg), hh), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), 

art. 518 alin. (6) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

c) prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal - 

bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung 

d) prevederile art. în temeiul art. I punctul 60, art. X, art. XL din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum, 

și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a inităților 

administrativ-teritoriale; 

e) Hotărârea Consiliului Local nr. 16/25.03.2025 privind aprobarea colaborării 

interinstituționale din cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile 

rurale- facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de 

calitate;  

f) Hotărârea Consiliului Local nr. 45/29.08.2025 privind modificarea organigramei și a 

statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului comunei Horodniceni;  

g) Hotărârea Consiliului Local nr. 69 din 23.12.2025 privind înființarea în afara 

organigramei primăriei comunei Horodniceni, a unui post de mediator școlar, în vederea 

implementării proiectului finanțat din fonduri europene nerambursabile „Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 

servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395, pe perioada 

implementării acestuia;  

în vederea punerii în aplicare a adresei Instituției Prefectului – Județul Suceava nr. 4505 din 

12.03.2026 prin care ni se comunică numărul maxim de posturi pentru anul 2026 stabilit ca 

urmare a aplicării prevederilor art. XL alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si 

completarea unor acte normative, precum, și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a inităților administrativ-teritoriale,  

       

 

 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL  SUCEAVA  

COMUNA HORODNICENI  

 

 

  



 

    văzând Raportul final nr. 832 din 31.03.2026 al examenului de promovare în grad profesional 

superior susținut de către Adriana Știrbu, consilier și Mihaela- Gabriela Onofrei, consilier în cadrul 

compartimentului asistență socială și autoritate tutelară,  

 

  luând în considerare dispoziția primarului comunei Horodniceni nr. 58 din 27.03.2026 privind 

mutarea definitivă cu repartizarea postului corespunzător funcției publice deținute, a doamnei 

Bădărău Gabiela- Cristina, consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul compartimentului 

financiar-contabil, impozite și taxe în cadrul compartimenului amenajarea teritoriului și urbanism al 

aparatului de specialitate al primarului comunei Horodniceni, județul Suceava,  

 

  luând act de proiectul de hotărâre nr. 15 din 01.04.2026 inițiat de primarul comunei Horodniceni 

însoțit de:  

a) referatul de aprobare prezentat de  primarul comunei Horodniceni, înregistrat sub nr. 

834 din 01.04.2026 ;  

b) raportul compartimentului de specialitate înregistrat sub nr. 838 din 01.04.2026;  

c) nota justificativă detaliată nr. 839 din 01.04.2026 privind măsurile adoptate, întocmită 

și asumată de Primarul comunei Horodniceni, în calitate de ordonator principal de credite, de 

Ovidiu Cimbru, consilier superior în cadrul compartimentului financiar-contabil, impozite și taxe și 

de Maria Boariu, consilier cu atribuții în gestionarea resurselor umane  din cadrul  aparatului  de 

specialitate al Primarului comunei Horodniceni;  

c) avizul comisiilor de specialitate  ale Consiliului Local Horodniceni;  

    în temeiul prevederilor art. 136, art. 139 alin. (1) coroborat cu cele ale art. 196 alin. 1 lit. a) din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare;  

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HORODNICENI adoptă prezenta hotărâre. 

 

     Art. 1. - Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului- județul 

Suceava prin adresa nr. 4505/12.03.2026, după cum urmează:  

 

Numărul 

maxim de 

posturi  

determinat 

ca urmare 

a aplicării 

art. XL  

alin. (1) 

din OUG 

nr. 7/2026 

Număr de 

posturi 

corespunzător 

pct. 2 din 

Anexa la OUG 

nr. 63/2010 

Serviciul 

public 

comunitar 

local 

de evidența 

persoanelor 

 

Număr de 

posturi 

corespunzător 

pct. 2 din 

Anexa la OUG 

nr. 63/2010 

Serviciu 

public de 

poliție locală 

Număr de 

posturi  

corespunzător 

pct. 4 din Anexa 

la OUG nr. 

63/2010- 

 posturi pentru 

implementarea 

proiectelor din 

fonduri externe 

nerambursabile 

Număr de posturi 

corespunzător pct. 5 

din Anexa la OUG nr. 

63/2010 -număr de 

posturi suplimentar 

de șoferi necesar 

deservirii 

microbuzelor sau 

autobuzelor școlare  

Număr de 

posturi 

corespunzător 

pct. 6 din 

Anexa la OUG 

nr. 63/2010 -

număr de 

posturi 

prevăzut 

pentru proiecte 

(indicator de 

rezultat sau de 

sustenabilitate)  

Numărul  

maxim 

de posturi  

UAT  

15 0 0 5 1 0 21 

  

 

 



      

    

Art. 2. –  Se ia act de desființarea postului de consilier din cadrul cabinetului primarului 

comunei Horodniceni prin încetarea contractului individual de muncă al domnișoarei Bostă 

Gabriela- Cristina la data de 31.03.2026, în temeiul art. I pct. 60 din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 7/2026.  

Art. 3.-  (1)- Se aprobă transformarea funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, 

studii superioare, din cadrul Compartimentului asistență socială și autoritate tutelară ocupate de 

doamna Adriana Știrbu prin schimbarea gradului profesional din „principal” în „superior”, ca 

urmare a promovării în grad profesional superior.   

(2) - Se aprobă transformarea funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, studii 

superioare, din cadrul Compartimentului asistență socială și autoritate tutelară ocupate de 

domnișoara Mihaela- Gabriela Onofrei prin schimbarea gradului profesional din „asistent” în 

„principal”, ca urmare a promovării în grad profesional superior.  

Art. 4. - Se aprobă mutarea definitivă cu repartizarea postului corespunzător funcției 

publice deținute a doamnei Gabriela- Cristina Bădărău, consilier, clasa I, grad profesional asistent, 

din cadrul Compartimentului financiar-contabil, impozite și taxe în cadrul Compartimentului 

amenajarea teritoriului și urbanism.  

Art. 5.-  În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1, se aprobă 

reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Horodniceni, prin desființarea unor 

posturi vacante  și reorganizarea unor structuri, după cum urmează:  

a) se desființează postul vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior cadrul 

Compartimentului urbanism și amenajarea teritoriului; urmare a mutării definitive cu 

repartizarea postului corespunzător funcției publice deținute a doamnei Gabriela- Cristina 

Bădărău, consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului 

financiar-contabil, impozite și taxe, Compartimentul amenajarea teritoriului și urbanism va 

avea structură de 1 post ocupat;  

 

b) Compartimentul juridic, resurse umane, stare civilă, monitorizarea procedurilor 

administrative  și Compartimentul fond funciar, registru agricol, relații cu 

publicul se reorganizează prin comasare și se înființează o nouă structură, rezultată 

din comasarea celor două compartimente cu denumirea Compartimentul resurse 

umane, monitorizarea procedurilor administrative, registru agricol și relații cu 

publicul cu următoare structură:  

• 1 (un) post vacant de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal și 1 

(un) post ocupat de doamna Boariu Maria-Mihaiela, consilier, clasa I, grad 

profesional principal,  provenite din fostul compartiment juridic, resurse 

umane, stare civilă, monitorizarea procedurilor administrative;  

•  1 (un) post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior  provenit din 

fostul Compartiment fond funciar, registru agricol, relații cu publicul; 

 

c) se desființează postul vacant de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal din 

cadrul Compartimentului resurse umane, monitorizarea procedurilor 

administrative, registru agricol și relații cu publicul nou înființat prin comasare 

potrivit lit. b).  

 



d) se desființează postul vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul 

Compartimentului resurse umane, monitorizarea procedurilor administrative, 

registru agricol și relații cu publicul nou înființat prin comasare potrivit lit. b);  

e)  ca urmare a modificărilor de la lit. b), c) și d) Compartimentul resurse umane, 

monitorizarea procedurilor administrative, registru agricol și relații cu publicul 

va avea structură de 1 post, funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional 

principal, ocupat de doamna Boariu Maria-Mihaiela;  

Art. 6. - Se aprobă redenumirea compartimentului „Servicii Culturale (bibliotecă, cămin 

cultural) în compartiment „Servicii Culturale (Bibliotecă comunală Rotopănești, Cămin Cultural „Pan 

Mateiaș”, Punct documentar „Nicolae Istrati”) cu un post vacant de bibliotecar, exceptat de la 

numărul maxim de posturi conform art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cap. 67.02. „Cultură”;  

Art. 7. –  (1) Se aprobă numărul de posturi din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Horodniceni rezultat în urma reorganizării, după cum urmează:  

1. Număr de posturi determinat ca urmare a aplicării art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 

corespunzător pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010:  15 posturi din care 13 posturi 

ocupate și 2 posturi vacante;  

2. Număr de posturi corespunzător pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010- 1 post ocupat;  

3. Număr de posturi corespunzător pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010- 1 post ocupat;  

4. Număr maxim de posturi al U.A.T Horodniceni corespunzător pct. 7 din Anexa la 

OUG nr.63/2010- 17 posturi;  

    (2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin.(1) nu include posturile aferente domeniilor 

enumerate de lege ca exceptate, respectiv, „Învățământ”, „Sănătate”, „Asigurări și asistență 

socială”, „Cultură”.  

   (3) Cheltuielile de personal ale posturilor exceptate de la calculul numărului maxim de 

posturi conform art. III alin.(2) din OUG  nr. 63/2010 vor fi prevăzute în bugetul local al anului 

2026, la capitolele bugetare corespunzătoare, respectiv cap. 66 „ Sănătate”, cap. 67 „Cultură”,  

cap. 68- „Asigurări și asistență socială”. 

Art. 8. -  Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al 

primarului comunei Horodniceni, județul Suceava, conform anexelor nr.1 și 2, care fac parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 9. - Prezenta hotărâre se comunică, în mod obligatoriu, prin intermediul secretarului 

comunei, în termenul prevăzut de lege, prefectului judeţului Suceava, Administrației Județene a 

Finanțelor Publice Suceava și se aduce la cunoştinţă publică prin afișare la sediul primăriei 

Horodniceni și se publică în Monitorul Oficial Local al comunei Horodniceni, în format electronic, la 

pagina de internet,  

https://comunahorodnicenisv.ro/hotararile-autoritatii-deliberative/.  

 

 

 

 

Nr. 

HCL 

 

Nr. consilieri în 

funcție 

Nr. consilieri 

prezenți 

Nr. consilieri 

care nu și-au 

exercitat 

dreptul de 

vot 

Nr. voturi 

PENTRU 

Nr. voturi 

ÎMPOTRIVĂ 

Nr. voturi 

ABȚINERE 

15 13 10 0 10 0 0 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ ,  
 

 ……………….…………………… 

I o a n  A I O A N E I  

Contrasemnează pentru legalitate : 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI 

HORODNICENI , 
 

….…………………………............... 

Luiza-Maria MITROFAN  

https://comunahorodnicenisv.ro/hotararile-autoritatii-deliberative/


Anexa nr. 1 la HCL nr. 15 din 07.04.2026 
 

PRIMAR,                                                                                                                                                               Secretar general,  
Neculai FLOREA                                                                                                                                            Luiza-Maria MITROFAN 

  

 
 

 

 

Echipa comunitară 
integrată (ECI)

PRIMARUL COMUNEI 
HORODNICENI 

SECRETAR 
GENERAL

Compartiment resurse umane, 
monitorizarea procedurilor 

administrative,registru agricol,      
relații cu publicul 

Compartiment asistență socială și 
autoritate tutelară

Compartiment
financiar-
contabil, 

impozite și taxe

Compartiment 
achiziții publice

Compartiment 
implementare proiecte 
europene finanțate din 

fonduri externe 
nerambursabile

Compartiment 
amenajarea 
teritoriului și 

urbanism  

Compartiment Servicii 
Culturale   

(Bibliotecă Comunală 
Rotopănești, Cămin 

Cultural „Pan Mateiaș”, 
Punct Documentar 
„Nicolae Istrati”)

VICEPRIMAR

Compartiment
administrativ și 

gospodărire 
comunală

ADMINISTRATOR PUBLIC CABINETUL PRIMARULUI 



Nr. 

crt.
Structura Observații 

I. Demnitari 
de 

conducere
de execuție de conducere de execuţie

1 FLOREA Neculai primar S 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

2 NEAMȚU Constantin viceprimar M 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

II.
Secretarul general al 

comunei 

3 MITROFAN Luiza-Maria
secretar 

general al 

comunei 

S 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

III. Administrator public 

4 TOFAN Vasile
administrator 

public  
S 1

pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

IV. Cabinetul primarului 

5
PĂRĂU Stelian-

Gheorghe

consilier 

personal al 

primarului 

S 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

V.

Compartiment 

financiar-contabil, 

impozite și taxe

6 CIMBRU Ovidiu consilier I superior S 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

7 PAVALIU Maria referent III  superior M 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

8 Vacant consilier I principal S 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

G
ra

d
u

l 

p
ro

fe
s
io

n
a

l

COMUNA HORODNICENI , JUDEŢUL SUCEAVA 

 STAT DE FUNCŢII

Funcția de 

demnitate 

publică

Funcţia publică

C
la

s
a

Anexa nr.2 la HCL nr. 

15/07.04.2026

N
iv

e
lu

l 

s
tu

d
ii

lo
r

N
u

m
ă

ru
l 

p
o

s
tu

ri
lo

r 

N
iv

e
lu

l 

s
tu

d
ii

lo
rFuncţia contractuală



VI.
Compartiment 

achiziţii publice

9  Vacant 

consilier 

achiziţii 

publice 

I superior S 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

VII

.

Compartiment 

amenajarea 

teritoriului și 

urbanism

10
BĂDĂRĂU Gabriela- 

Cristina
consilier I asistent S 1

pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

VII

I.

Compartiment 

administrativ și 

gospodărire 

comunală 

11 AIOANEI Gavril

muncitor-

șofer 

buldoexcator 

M 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

12 GAFIȚA Elena îngrijitor M 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

13 VASILIU  Ion muncitor M 1
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

14
ADOMNICĂI Nicolae-

Valentin
muncitor G 1

pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

15 PAVALIU Ioan*
şofer deservire 

microbuz 

şcolar* 

M 1

post suplimentar 

conform pct. 5 din 

Anexa la O.U.G nr. 

63/2010

IX.

Compartiment 

asistenţă socială și 

autoritate tutelară

16 ŞTIRBU Adriana* consilier I principal S 1

exceptat de la calculul 

numarului maxim de

posturi - art. III alin (2) 

din OUG nr. 63/2010 

cap. bugetar 68 

„Asigurări și asistență 

socială”



17
ONOFREI Gabriela-

Mihaela*
consilier I asistent S 1

exceptat de la calculul 

numarului maxim de

posturi - art. III alin (2) 

din OUG nr. 63/2010 

cap. bugetar 68 

„Asigurări și asistență 

socială”

18
BOARIU Mirela-

Nicoleta*

asistent 

medical 

comunitar* 

S 1

exceptat de la calculul 

numarului maxim de

posturi - art. III alin (2) 

din OUG nr. 63/2010 

cap. bugetar 66 

„Sănătate”

19 Vacant*
mediator 

școlar 
S 

X.

Compartiment resurse 

umane, monitorizarea 

procedurilor 

administrative,  

registru agricol, relații 

cu publicul

20 BOARIU Maria-Mihaiela consilier I principal S
pct. 1 din Anexa la 

O.U.G. nr.63/2010

XI.

Compartiment Servicii 

Culturale (Bibliotecă, 

Cămin cultural „Pan 

Mateiaș” Horodniceni, 

Punct documentar 

„Nicolae Istrati”) 

exceptat de la calculul numărului 

maxim de posturi, post înființat în 

afara organigramei în vederea 

implementării proiectului finanțat 

din fonduri europene 

nerambursabile „Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile 

rurale – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii 

de bază eficiente și de calitate” 

Cod PIDS/586/PO4/339395, pe 

perioada implementării acestuia, 

conform HCL nr. 69/23.12.2025



21 Vacant bibliotecar M/S

exceptat de la calculul 

numarului maxim de

posturi - art. III alin (2) 

din OUG nr. 63/2010 

cap. Bugetar 67.02  

„Cultură”

XII

.

Compartiment 

implementare 

proiecte finanţate din 

fonduri externe 

nerambursabile 

22
CONSTANTINEASA 

Mihaela-Camelia
inspector S

post suplimentar 

conform pct. 4 din 

Anexa la O.U.G nr. 

63/2010

I. Funcții de demnitate publică: 2 posturi ocupate (primar și viceprimar), prevăzute la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010;  

II. Funcții publice de conducere: 1 post ocupat, secretarul general al comunei, prevăzut la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010;  

III. Funcții publice de execuție:  

- 6 posturi ocupate din care 4 posturi prevăzute la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 și 2 posturi exceptate conform art. III alin. (2) 

din OUG nr. 63/2010, cap. 68 „Asigurări și asistență socială”, compartimentul „Asistență socială și autoritate tutelară”;  

- 2 posturi vacante prevăzute la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010  

IV.   Funcții contractuale de conducere: 1 post ocupat, Administrator public, prevăzut la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010;  

V.   Funcții contractuale de execuție:  

- 8 posturi ocupate din care:  

o  5 posturi prevăzute la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010;  

o  1 post exceptat, asistentul medical comunitar, conform art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cap. 66 „Sănătate”;  

o 1 post suplimentar, inspector compartiment „Implementare proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile” prevăzut la 

pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, inspector 

o 1 post suplimentar, șofer microbuz școlar prevăzut la pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010;  

- 1 post vacant de bibliotecar, exceptat conform art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cap. 67 „Cultură”, compartimentul „Servicii 

Culturale (Bibliotecă, Cămin cultural „Pan Mateiaș” Horodniceni, Punct documentar „Nicolae Istrati”);  

- 1 post vacant de mediator școlar, exceptat de la calculul numărului maxim de posturi, înființat în afara organigramei în vederea 

implementării proiectului finanțat din fonduri europene nerambursabile „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea 

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395, pe perioada implementării 

acestuia, conform HCL nr. 69/23.12.2025. 

- 51 posturi ocupate de asistenți personali ai persoanelor cu handicap, posturi exceptate conform art. III alin. (2) din OUG nr. 

63/2010, cap. 68 „Asigurări și asistență socială”;  

 

 

 

➢ Număr de posturi determinat ca urmare a aplicării art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 corespunzător pct. 1 din 

Anexa la OUG nr. 63/2010:  15 posturi din care 13 posturi ocupate și 2 posturi vacante; 

➢ Număr de posturi corespunzător pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010- 1 post ocupat; 

➢ Număr de posturi corespunzător pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010- 1 post ocupat; 

➢ Număr maxim de posturi U.A.T Horodniceni corespunzător pct. 7 din Anexa la OUG nr.63/2010- 

17 posturi; 

 

❖ Număr posturi exceptate: 56 posturi din care:   

▪ 51 posturi ocupate- asistenți ai persoanelor cu handicap ;  

▪ 2 posturi ocupate Compartimentul asistență socială și autoritate tutelară  

▪ 1 post ocupat asistent medical comunitar 

▪ 1 post vacant mediator școlar (Echipa comunitară Integrată)  

▪ 1 post vacant bibliotecar 

 

 

Primar,                                                                                                    Secretar general,  

Neculai FLOREA                                                                                  Luiza-Maria Mitrofan 

  

 

 

 



I. Funcții de demnitate publică: 2 posturi ocupate (primar și viceprimar), prevăzute la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010;  

II. Funcții publice de conducere: 1 post ocupat, secretarul general al comunei, prevăzut la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010;  

III. Funcții publice de execuție:  

- 6 posturi ocupate din care 4 posturi prevăzute la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 și 2 posturi exceptate conform art. III alin. (2) 

din OUG nr. 63/2010, cap. 68 „Asigurări și asistență socială”, compartimentul „Asistență socială și autoritate tutelară”;  

- 2 posturi vacante prevăzute la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010  

IV.   Funcții contractuale de conducere: 1 post ocupat, Administrator public, prevăzut la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010;  

V.   Funcții contractuale de execuție:  

- 8 posturi ocupate din care:  

o  5 posturi prevăzute la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010;  

o  1 post exceptat, asistentul medical comunitar, conform art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cap. 66 „Sănătate”;  

o 1 post suplimentar, inspector compartiment „Implementare proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile” prevăzut la 

pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, inspector 

o 1 post suplimentar, șofer microbuz școlar prevăzut la pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010;  

- 1 post vacant de bibliotecar, exceptat conform art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cap. 67 „Cultură”, compartimentul „Servicii 

Culturale (Bibliotecă, Cămin cultural „Pan Mateiaș” Horodniceni, Punct documentar „Nicolae Istrati”);  

- 1 post vacant de mediator școlar, exceptat de la calculul numărului maxim de posturi, înființat în afara organigramei în vederea 

implementării proiectului finanțat din fonduri europene nerambursabile „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea 

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395, pe perioada implementării 

acestuia, conform HCL nr. 69/23.12.2025. 

- 51 posturi ocupate de asistenți personali ai persoanelor cu handicap, posturi exceptate conform art. III alin. (2) din OUG nr. 

63/2010, cap. 68 „Asigurări și asistență socială”;  

 

 

 

➢ Număr de posturi determinat ca urmare a aplicării art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 corespunzător pct. 1 din 

Anexa la OUG nr. 63/2010:  15 posturi din care 13 posturi ocupate și 2 posturi vacante; 

➢ Număr de posturi corespunzător pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010- 1 post ocupat; 

➢ Număr de posturi corespunzător pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010- 1 post ocupat; 

➢ Număr maxim de posturi U.A.T Horodniceni corespunzător pct. 7 din Anexa la OUG nr.63/2010- 

17 posturi; 

 

❖ Număr posturi exceptate: 56 posturi din care:   

▪ 51 posturi ocupate- asistenți ai persoanelor cu handicap ;  

▪ 2 posturi ocupate Compartimentul asistență socială și autoritate tutelară  

▪ 1 post ocupat asistent medical comunitar 

▪ 1 post vacant mediator școlar (Echipa comunitară Integrată)  

▪ 1 post vacant bibliotecar 

 

 

Primar,                                                                                                    Secretar general,  

Neculai FLOREA                                                                                  Luiza-Maria Mitrofan 

  

 

 

 


