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aR JUDETUL SUCEAVA

B COMUNA HORODNICENI
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v PRIMAR
DISPOZITIE

privind individualizarea salariilor de baz3 aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Horodniceni,
incepand cu luna iulie 2024

Avéand in vedere prevederile:

a) art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), precum si
ale art. 155 alin. (4) lit. a), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

b) art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si ale Anexei nr. IX la aceeasi lege;

c) Hotdrdrii Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata;

d) Hotararii Consiliului Local al comunei Horodniceni nr. 40/30.07.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Horodniceni, judetul Suceava;

e) in considerarea faptului cd, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a
salarizarii nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [asa cum acestea sunt definite
prin art. 7 litera m) din aceeasi Lege-cadru] este limitat la indemnizatia viceprimarului, dar si ca:

f) prin Articolul IT al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare
la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice, se stabileste cd, prin derogare de la limitarea prevézutd la art. 11 alin. (4) din
Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie® din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile
publice de interes local corespunzdtoare anexei nr, IX lit. C pozitia 27 pot beneficia, incepand cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pani la 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023;

in baza referatul compartimentului responsabil cu resursele umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Horodniceni, fnregistrat sub nr. 2243 din 31.07.2024;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,



PRIMARUL COMUNEI HORODNICENI emite urmatoarea dispozitie:

Art. 1. - (1) Incepand cu luna iulie 2024, salariile de bazi individuale aferente functiilor
publice si contractuale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Horodniceni se majoreaza cu aplicarea unei cresteri reprezentdnd 10% din cuantumul salariilor de
bazd corespunzdtoare, aflate in vigoare in luna decembrie 2023.

(2) Salariile de bazd, individualizate pe persoanele care ocupd functii publice sau contractuale Si
diferentiate pe gradatii de vechime, majorate potrivit alin. (1), sunt prevdzute in anexa nr. 1 la
prezenta dispozitie.

(3) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de baz3,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzatoare fiecdrei categorii de personal, se realizeazi de citre primarul
comunei, Tn conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) si prin derogare de la art. 11 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017, prin statele de platd lunare, in considerarea salariului de baz3
individualizat si majorat potrivit alin. (1) - (3) si a drepturilor de naturd salarial stabilite anterior prin
dispozitii ale primarului, cu caracter individual, aflate in vigoare la data prezentei dispozitii.

Art. 2. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd de cdtre persoanele interesate in termen de 20
de zile de la comunicare, prin contestatie adresatd primarului, potrivit procedurilor prevazute in art.
37 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 3. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi domnul Cimbru
Ovidiu, responsabil compartiment financiar, contabil si impozite si taxe si doamna Boariu Maria-
Mihaiela, consilier cu atributii in gestionarea resurselor umane.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
comunei, in termenul prevazut de lege, persoanelor prevazute Ia art l_SI Inst|tut|e| Prefectului
judetului Suceava. PP LURURS FUROGT

PRIMARUL COMUNEI HORODNICENI,
Necul_g_i FLOREA

Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretarul general al comunei,
Luiza-Maria MITROFAN

Horodniceni, 30 iulie 2024.
Nr. 207.
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Anexa la Dispozitia nr. 207 din 30.07.2024

Salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Horodniceni, judetul Suceava

a) Functii publice de conducere

Nr. | Nume, prenume Denumirea Gradatia Coeficient de Salariu de baza(brut)
crt. postului vechime ierarhizare -lunar- lei

1. Secretar III 3,50 9.257%
general

*Noté: in salariul de bazd pentru functiile de conducere este inclusé gradatia aferentd transei de vechime in munci la
nivel maxim. Coeficientul de ierarhizare pentru salariile de baz& ale functionarilor publici de conducere s-a stabilit la
salariul de baza brut pe tard garantat n platd pentru anul 2021, respectiv 2.300 lei care se maioreazi cu 10% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 conform O.U.G. nr. 53/2024.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Nume, Denumirea postului Gradatia | Coeficient | Salariu de baza lunar (brut)
Crt. prenume de de lei
vechime | ierarhizare | (include majorarea salarial3
aferenta gradatiilor de
vechime, art. 10 din Legea
nr. 153/2017)
Consilier, grad 4 3,50 9.257
profesional superior,
compartiment financiar,
contabil, impozite si taxe
Consilier, grad 4 2,75 7.255
profesional principal,
compartiment asistents
sociala si autoritate
tutelard
Consilier, grad 5 2,61 6.872
profesional principal,
compartiment juridic,
resurse umane, stare
civila, biblioteca
Consilier, grad 3 2,75 7.211
profesional asistent,
compartiment financiar,
contabil, impozite si taxe
Consilier, grad 1 2,33 6.089
profesional asistent,
compartiment asistentd
sociala si autoritate
tutelard
Referent (casier), birou 5 2,61 6.834
buget, finante,
contabilitate, impozite
si taxe

-
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c) Functii contractuale de executie

Nr. Nume, Functii Gradatia Salariu de bazé (brut)
ek prenume contractuale de de Coeficient lunar (lei)
executie vechime de (include majorarea
ierarhizare salariald aferentd
gradatiilor de vechime,
art. 10 din Legea nr.
153/2017)
1. Administrator 4 3.35 8.859
2 s oo 5 2,61 6.834
compartiment
- implementare
proiecte
europene
3. Consilier 1 2,33 5.720
cabinet primar
4. Consilier 1 2,26 5.926
- personal al
| primarului
5. | G | cosier 0 1,97 5.168
' viceprimar
6. Muncitor 3 233 6.131
() calificat (sofer
_ buldoexcavator)
7, Sofer microbuz 5 1,62 5.587
scolar
8. Muncitor 1 1,42 3.700
o necalificat | _ -
9. ! ingrijitor 5 1,75 4.604

e Coeficientul de ierarhizare pentru salariile de bazd ale functionarilor publici de executie si personalul contractual s-a
stabilit la salariul de baza brut pe tard garantat in platd pentru anul 2021, respectiv 2.300 lei la care s-a adiuaat
majorarea de 10% stabilitd conform O.U.G. nr.53/2024.

Primar, /Secretar general,
Neculai FLOREA Luiza-Maria MITROFAN
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